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A “Lei Geral do Trabalho ern Fung¢des Publicas” Lei n2 35/2014 de 20 de junho, estabelece as
regras de elaboragdo do mapa de pessoal, sendo um instrumento fundamental na politica de

gestdo de recursos humanos.

Este devera constituir anexo ao or¢amento da freguesia para cada um dos anos economicos,
exigindo o planeamento rigoroso das atividades de natureza permanente ou temporaria a levar
a cabo durante os diferentes periodos, bem como, os recursos financeiros e humanos para o
efeito. O mapa foi preparado tendo em consideragdo todas as unidades organicas ou areas de
atividade, contendo os postos de trabalho necessarios a concretizagdo das atividades da

Freguesia de Eixo Eirol no ano 2023.

A elaboracio do orcamento de pessoal, para além da dotagao necessaria para pagamento das
remuneracbes do pessoal em exercicio de fungdes, considerou as verbas destinadas ao
recrutamento de pessoal necessario a ocupagao de postos de trabalho disponiveis, previstos no
correspondente mapa de pessoal. Salienta-se que nao poderdo ser satisfeitas as necessidades
que n3o constem no mapa de pessoal e, consequentemente, ndo cstejam previstas no

orgamento.

Assim, de acordo com o artigo 292 da Lei n? 35/2014 de 20 de junho, elaborou-se o seguinte

mapa de pessoal para o ano de 2023.
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Cargos/Carreiras, Categorias N2 de postos de trabatho
Area de { yrmacdo
Unidade C. ganica/ Atribuigdes; Competéncias/Atividad dé \ﬁ DRigaes b ob
Area de Atividade ribui¢des, Competéncias/Atividades académica e/ou Técnico Assistente Assistente s
profissional X s X Tempo Termo Tempo Termo
superior técnico operacional i ; 3 §
indeterminado resolutive indeterminado resolutivo
(CTFPT) (CTFPTRC) (CTFPTI) (CTFPTRC)
Servigo dé atendimento geral e expediente, oficios e correspondéncia recebida
e expedida, executar guias de receita, garantir a arrecadagao de receitas,
Servigos execugdo de atestados, registo e licenciamento de canideos, proceder a
Administrativos e conferéncia de faturas, ao langariento de receitas e despesas, contabilidade, 122 Ano 2 b 1 a)
Financeiros recursos humanos, inventario e cadastro do patrimonio, recenseamento
eleitoral e atos eleitorais, gestdo do cemitério, elaboragdo e organizagdo de
procedimentos e processos diversos e organizagao do arquivo
Total 0 2 0 b & 0 1 0
. Manutengdo e limpeza dos espacos verdes e arruamentos, pequenas obras,
Servigos Gerais e - . . = i 5
Obras conducdo de viaturas e executar tarefas simples, ndo especificadas, de caracter | Escolaridade obrigatoria 3 2 1 a)
manual, exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.
Total I 0 0 3 2 0 1 0
Total ) 2 3 3 0 2 0
Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
N2 postos de trabalho
Cargo/carreira/categoria Obs
Ocupados Vagos
Técnico superior Q 0
Assistente técnico i 1 a)
Assistente operacional 2 1 a)
Total 3 2
(2) - mencionar nimero de postcs de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo indeterminade
Orgdo Executivo /.U\ \ N / E Orgao Deliberativo e




ANEXO A AO MAPA DE PESSOAL DO ANO 2023

Area de formacdo

Unidade Organica/ Carreira/ Justificagdo da necessidade de . - ~ I = Competéncias associadas ao posto de Tipo de N2 de postos de
A . A académica e/ou Descricdo das fungdes e atribuigdes especificas do posto de trabalho .
Area de Atividade Categoria recrute mento . trabalho Necessidads trabalho
profissional
Servico de atendimento geral e expediente, oficios e correspondéncia
recebida e expedida, executar guias de receita, garantir a arrecadagdo de
X L receitas, execugdo de atestados, registo e licenciamento de canideos, . i
Servigos Auséncia de recursos fara assegurar o < 2 . Relacionamento interpesscal; trabalho de
. . . = e o : . . i proceder 2 conferéncia de faturas, ao langaraento de receitas e despesas, ) _ i
Administrativos e Assistente técnico[servi¢o inerente aos servigos administrativos 12.2 Ano ) o e equipa e cooperagao; conhecimentos e Permanen:e 1
i i . i . contabilidade, recursos humanos, inventaric e cadastro do patriménio, L
Financeiros e financeiros da Junta ie Freguesia. experiéncia.

recenseamento eleitoral e atos eleitorais, gestdo do cemitério,
elaboragdo e organizagdo de procedimentos e processos diversos e
organizagdc de arguivo.

Manutengao e limpeza dos espagos verdes € arruamentos, pequenas
Escolaridade obras, conducdo de viaturas e executar tare as simples, ndo
Obrigatoria especificadas, de caracter manual, exigindo orincipalmente esforgo
e conhecimentos praticos.

Relacionamento interpessoal; trabalho de
equipa e cooperag¢do; conhecimentos e Permanen-e 1
experiéncia.

Auséncia de recursos para assegurar o
servigo inerente aos servicos gerais e obras
da Junta de Freguesia.

Servigos Gerais e Assistente
Obras operacional
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