Freguesia de Elxo e Eirol

ATAN.21
REUNIAO DO JUR!I DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO PARA A CARREIRA/ CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Ao vigésimo dia do més de dezembro do ano de dols mil e vinte e dois, pelas 14:30 horas, na sede da Junta
de Freguesia, reuniu o jiri do procedimento concursal em eplgrafe, nomeado por deliberacdo da Junta de

Freguesia de Eixo e Eirol, na reunido realizada em 15 de dezembro de 2022.

Presentes:

Presidente:
Dr.2 Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnico Superior da Cimara Municipal de Aveiro.

Vogais:
Eng.? Maria Enéi de Oliveira da Rocha, Técnico Superior da Cdmara Municipal de Aveiro, que substitul o

Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Sr. José Manuel Nunes Marques, Assistente Operacional da Junta de Freguesia de Eixo e Eirol.

Deliberou o Jari por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Métodos de sele¢dio, parametros de avallacdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e valoragdo
de cada método.
1.1. Métodos de Sele¢lo
1.1.1. Prova de Conhecimentos.
1.1.2. Avallagfo Psicolégica.
1.1.3. Avaliagdo Curricular.
1.1.4. Entrevista de Avallagdo de Competéncias.
1.2. Sistema de Classificacdo Final
2. Critérios de desempate para efeitos da lista unitdria de ordenagdo final.

I. Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos o Jarl, por unanimidade, deliberou o seguinte:

1.1. Métodos de Selecdio

Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP conjugado com o disposto no artigo 17.% da Portaria, os
métodos de selecdo a utilizar sero os seguintes: Prova de Conhecimentos (PC) e Avallacdo Psicoldgica (AP).
Sem prejulzo do disposto no numero anterior, aos candidatos que estejJam a cumprir ou a executar a
atribuig8o, competéncia ou atlvidade, caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupag#o o presente
procedimento foi publicitado, bem como aos candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional

que, Imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
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métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento serfio a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avallacio de Competéncias (EAC).

Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo
escrita ou através da IndicacBio no campo a isso destinado no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes,

nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

A aplicagdio dos métodos de selegdo aos candidatos admitidos ao procedimento concursal serd precedida
da conferé&ncia dos seguintes elementos:
« Situaclio perante o vinculo de emprego publico;
« Titularidade da categoria;
« Efetivo exercicio de atribulcdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
concursado;
« Declarac8o de opgéo de escolha dos métodos de seleglio obrigatérios.

Relativamente ao ponto 1.1. da ordem de trabalhos, o j(ri deliberou, por unanimidade o seguinte:

1.1.1. Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou, profissionais e as
competéncias técnicas necessérias ao exercicio da funcdo. A prova serd oral, terd natureza prética,
duracio de 60 minutos, consistindo na realizacdo de um conjunto de tarefas com o objetivo de avallar a
percecio e compreensdio das mesmas, a qualidade de realizagdo, a celeridade na execugio, o grau de
conhecimentos demonstrados e a adequada utilizago dos equipamentos e ferramentas destinados, se for
0 caso.

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corregcdo encontram-se na posse do Juri até & data da
sua realizacdo, por serem de carater confldenclal, sendo oportunamente disponiblilizadas.

Na prova de conhecimentos serd adotada a escala 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

1.1.2, Avallagiio Psicolégica

No que diz respeito & avaliagdo psicolégica, deliberou o juri por unanimidade, que a sua preparagdo e
aplicaclo deverd ser solicitada & DGAEP, ou, em alternativa, a outra entidade especializada, em
cumprimento do disposto no n.? 3 do artigo 9.2 e do n.2 2 e n.2 3, do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro.

A aplicacdo deste método visarad avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentals dos candidatos face ao Perfil Profissional/Competéncias pretendido, que consta do anexo

1 & presente Ata.
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A avaliagSo psicoldgica terd uma dnica fase - aplicac8o de testes, sendo elaborada uma ficha individual por
cada candidato submetido a avallago, contendo a indicagdo das aptidSes e/ou competéncias avalladas,
nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido.

A Avaliacio Psicoldgica é avaliada através das mencgBes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer
menglo quantitativa. Serio excluldos os candidatos que obtenham um julzo de Nio Apto neste método de
selec8o, nos termos do disposto no n.2 2 e alinea b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09
de setembro.

1.1.3. Avallaglio Curricular

A avallago curricular visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habillitagdo académica ou profissional,

percurso profissional, relevncia da experiéncia adquirida e da formaglio realizada, tipo de fungBes

exercidas e avallagio de desempenho obtida e resultaré da ponderacfio dos seguintes fatores:

a) Habilitaglo Académica ou nivel da qualificaglio, em instituigdes do Sistema de Ensino Portugués ou
noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes;

b) Formaglio Profissional, onde se ponderam as acBes de formacgiio de aperfeicoamento, aquisiciio de
competéncias ou de especializacio e formagfio informativa relacionadas com o exerciclo de fungBes em
posto de trabalho idéntico ao do concursado, frequentadas no Gltimo perfodo ndo superior a 3 anos e
desde que devidamente comprovadas;

c) Experiéncia Profissional, onde se pondera o desempenho efetivo das fungBes, na drea de atividade
inerentes ao posto de trabalho idéntico ao do concursado e o grau de complexidade da mesma;

d) Avdliaglio de Desempenho, relativa ao Gitimo perfodo ndo superior a 3 ciclos avallativos de desempenho
de fungBes idénticas as do posto do trabalho a ocupar.

Aos candidatos admitidos, nas condigBes referidas na allnea a) do ponto 1.1. serd aplicada a seguinte

férmula de célculo:
AC = 10% HA + 35% FP + 45% EP + 10% AD

AC - Classificacio da Avaliagdo Curricular
HA - Habilitag8o Académica

FP - Formagio Profissional

EP - Experiéncia Profissional

AD - Avallagdo de Desempenho

3] 10

Mp



AL f/cmj/wu\ '
g o
e =
- AT
Freguesia de Elxo e Elrol L

Assim sendo, para cada fator de avallagio do método de seleclio de avallagio curricular proceder-se-d nos
termos seguintes:
a) Fator de Habllitagiio Académica (HA)
N&o hé possibilidade de substituigdo do nivel habllitaclonal por formagdo ou experiéncia profissional.
A avallagio do fator HA corresponderé a seguinte graduag&o:
e Nivel habilitacional exigido para integrac#o na carreira do posto de trabalho concursado — 15 valores;
* Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integraclio na carreira do
posto de trabalho concursado — 17 valores;
o Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integracio na carreira do posto de

trabalho concursado — 20 valores.

b) Fator de Formag#io Profissional (FP)
A valoraglio do fator FP assenta na verificacdo de quallficacBes adquiridas através da certificacdo de agBes
de formag8o profissional frequentadas nos Ultimos periodo 3 anos.

A valoragdo do fator FP teré expresso na escala de 8 a 20 valores consoante a duraglo total de acdes de
formagio devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de

trabalho concursado, frequentadas nos dltimos 3 anos, de acordo com a seguinte grelha:

Inferior a 3 horas 8 valores
De 3 a7 horas 12 valores
De 8 a 14 horas 16 valores |
Igual ou superior a 15 horas 20 valores

¢) Fator de Experiéncia Profissional (EP)
A valoracio da EP resultard da classificacdo dos elementos constantes do curriculum relativamente as
atividades exercidas e Idénticas ao posto de trabalho concursado, através dos seguintes subfactores:
¢ Tempo de Servigo, sera ponderada a dura¢do do exerclcio das fungBes na categoria Idéntica e para o
desenvolvimento de atividades inerentes as do posto de trabalho concursado;
e Complexidade, serd ponderada a adequacdio da natureza das fun¢Bes e das atividades constantes

do curriculum da candidatura.

A classificagio do fator Experiéncia Profissional serd calculada através da seguinte férmula:
EP=50% TS + 50% C

Sendo:
EP - Valordo fator da experiéncia profissional;
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TS - Tempo de servico;
Cc — Complexidade;

A avallagdo do subfator Tempo de Servico resultard da conversdo do tempo apurado, em anos completos,
para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte express#o:

Anos Classificaglo
Até 1 4 valores
Mais de 1 e até 2 6 valores . |
i Maisde2aaté3 8 valores
Malsde3eatéd 10 valores
] Malsdedeaté5 7 12 valores
Mals de 5 e até 6 ~ 14valores ,
Mais de 6 e até 7 16 valores i
Mais de 7 e até 8 18 valores
Mals de 8 20 valores J

Quanto & avaliaglio do subfactor Complexidade, a apreciaglio qualitativa dos elementos do curriculum da
candidatura teré a express#o valorativa de acordo com a seguinte grelha:

Conaiiiiiis Classificach
A exposicio dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a 8 valores

designaclio da categorla/profissio. Ndo estabelece relagio qualitativa
das competéncias profissionals nem da complexidade da mesma.

| A exposicio dos elementos curriculares centra-se na designaclio das
categorias ocupadas com algumas referéncias aos servicos e tarefas 12 valores
realizadas, revelando algumas competéncias profissionais pertinentes
para o posto de trabalho concursado.

Os elementos curriculares sdo claros na Identificagio das categorias
ocupadas, e dos servicos e tarefas exercidas, revelando a evolugio 16 valores
cronolégica na profissio, o que permite determinar um bom grau de
adequacdo e compatibllidade das atividades exercidas com as exigénclas
do posto de trabalho.

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabalhos e a |

participaco nos projetos dos servigos, que confirmam as competéncias

profissionais que permitem determinar um alto grau de adequaglio e | 20 valores
compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncias do posto de

trabalho.

c)Fator de Avallagiio de Desempenho (AD)
A valoracdo deste fator resultard da conversdo da média de avaliagBes de desempenho atribuldas ao abrigo
do SIADAP relativos aos Gltimos 3 ciclos avallativos.
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Caso os candidatos, por razBes que no lhes sejam imputévels, ndo possuam avallagio de desempenho
relativa aquele perfodo, o jiri deliberou por unanimidade definir o valor positivo de 12 valores, nos termos

da allnea c), n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A express3o quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressdo na escala de 4 a 20 valores:

1,000 - 1,499 4 valores
1,500 - 1,999 8 valores
2,000~ 3,999 12 valores
4,000 - 4,499 16 valores
4,500 — 5,000 N 20 valores

Quando a avaliagio de desempenho constante da declaraclo passada e autenticada pelo servigo de origem,
para efeltos de conferéncia dos requisitos, Indique somente a expressio qualitativa da avaliagio de
desempenho, a valoragdo correspondersd & expressfo quantitativa minima da escala de avaliacdo do
SIADAP.

1.1.4, Entrevista de Avallaglio de Competénclas
A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma relaglo Interpessoal, informagBes

sobre comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo.

Trata-se de uma entrevista estruturada, que permite analisar a experiéncia, qualificagbes, motivacBes
profissionals e comportamentos manifestados em situagBes reals e vivenclados pelas/os candidatas/os em
contexto real de trabalho similar.

Em face do exposto deliberou o jari por unanimidade o seguinte:

A EAC terd duragdio minima de 45 minutos e nSo excederd os 90 minutos.

A sua preparacio e aplicagio serd efetuada pela DGAEP, ou, em alternativa, por outra entidade
especializada, em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro. A EAC serd classificada através dos nivels classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo da EAC resultard da média aritmética da avallagdo atribulda a cada uma das competénclas
consideradas essenciais para o posto de trabalho concursado, avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte férmula:

EAC= C1+C2+C3
n
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Sendo:
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
C1, C2, C3 - Avaliagdo de cada uma das competéncias

Cada competéncia serd avaliada pela exploraco dos comportamentos associados, através do conjunto de

questdes, tendo por base respostas que evidenciam a presenga ou auséncla dos mesmos.

Fundamentacdio da classificacio Valoraglio
N&o demonstra qualquer comportamento presente associado & competéncia 4 valores
Demonstra 1 comportamento presente associado & competéncla 8 valores |
Demonstra 2 comportamentos presentes associados & competéncia 12 valores
Demonstra 3 comportamentos presentes assoclados 8 competéncla 16 valores
Demonstra os 4 comportamentos presentes associados & competéncia 20 valores

1.2. Ordenagdo Final
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade,
caracterizadoras do posto de trabalho em causa; bem como aos candidatos colocados em situaciio de
valorizagio profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncla ou atividade, a ordenagHo final resulta da férmula abaixo indicada:

- Avallagdo Curricular — 55%;

- Entrevista de Avaliacio de Competéncilas —45%;

A férmula para célculo da valoragdo final serd a seguinte:
CF=55% AC + 45% EAC
Sendo:
CF - Classificagio Final;
AC - Avallaglo Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliaglio de Competéncias.

Para os restantes candidatos, a ordenac8o final serd expressa:
- Prova de Conhecimentos — 100%

- Avallagdo Psicolégica, avaliada com a mengéo classificativa de Apto.

A férmula para célculo da valoracdo final serd a seguinte:
CF= PC + AP (Apto)

- Classificagiio Final;

Sendo:
CF
PC - Provade Conhecimentos;
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AP - Avallaglio Psicolégica.

A valoraglio dos métodos de seleglio obedece ao disposto, no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro e serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorac8o até s centésimas.

Nos termos do n® 3 e 4 do artigo supramencionado cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunclada na lel, quanto aos obrigatérios, e
pela ordem constante na publicagio, quanto aos facultativos, sendo considerados excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragfio Inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ou que tenha obtido um julzo de “N&o Apto” na Avaliaglio Psicoldgica.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o jiri, por unanimidade, que os candidatos que
faltem a qualquer um dos métodos de selegdo serdo excluldos do procedimento concursal.

Conforme disposto no artigo no artigo 19.2 da Portarla n.? 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de
selegio serfio aplicados num (nico momento, podendo optar-se pela sua utilizacio faseada, desde que
devidamente fundamentada.

Il. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, decidiu o Jirl, por unanimidade, o seguinte:

Em caso de Igualdade de valoraglio, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serfio os
previstos no n.? 1 do artigo 24.2 Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo 0 empate apds aplicagio dos critérios anteriores, serfio utilizados os seguintes critérios de
preferéncia:

12 - Valorag#o obtida no primeiro método de seleciio utilizado;

2% - Valoragio sucessivamente obtida nos métodos seguintes.

Para encerrar a ordem dos trabalhos da reunifio, dellberou o juri, por unanimidade disponibilizar a
presente Ata para efeitos da elaboragio do Aviso de abertura deste procedimento concursal.

E nfio havendo mals nada a tratar, pelas 15:00 horas, o presidente do Jiri declarou encerrada a reunifio, da
qual para constar se lavrou a presente ata, que val ser assinada por todos os membros do Jari.
O Jdri,

b el e okl

(Marla Gabriela Escobar Marques)

‘Ut o { ‘A Py
(Marla Enél Rocha)
oy r o I‘fa/
(José Manuel Nunes Marques)
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Anexo |

No &4mbito do procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Operacional, para efeitos de aplicagdo dos métodos de seleglo: Entrevista de
Avallacio de Competénclas e Avallagdo Psicoldgica resulta o seguinte Perfil Profissional, de acordo com a
caracterizaciio do posto de trabalho a ocupar.

Caracterizac8o do posto de trabalho
O posto de trabalho encontra-se afeto & drea de atividade Servicos Gerals e Obras da Junta de Freguesla,

corresponde & categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau 1
de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria.

Atividades a desenvolver
Posto de trabalho integrado no dmbito das atribuigBes, competéncias e atividades previstas no Mapa de

Pessoal da Junta de Freguesia de Eixo Eirol, complementado pelas seguintes fungBes: proceder a
manutengiio de jardins e parques verdes, nomeadan.'ente, ao corte de relva, limpeza de arbustos e recolha
de verdes/ sobrantes; proceder & limpeza e manutencio dos espagos pablicos através de recolha de lixo e
equlparados, varredura e limpeza de ruas e dos corredores dos cemitérios, limpeza de sargetas, sanitérios,
abrigos de passageiros e sinals de trénsito, lavagem de tanques, lavadouros e chafarizes e & manutengdo e
conservaglo preventiva no edificado patriménio da Junta de Freguesia, realizando reparacBes simples com
execucio de pequenos trabalhos de construglo civil, eletricidade e canalizaglio, podendo comportar
esforgo fisico e operando diversos instrumentos necessdrios a realizacio das tarefas inerentes & funglo,
que podem ser manuais ou mecénicos (viaturas, equipamentos e ferramentas). Responsabilidade pelos
equipamentos, manuais ou mecénicos, sob sua guarda e pela correta utilizacdo dos mesmos, procedendo,
quando necessério, 3 manutengio e reparagio dos mesmos e exercer as demais fungBes que lhe sejam
atribuldas por lel ou por despacho superior.

Posica |
Execuclio das tarefas na dependéncia do superior hlerdrquico.

9110
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As competéncias comportamentals consideradas essencials para o exercicio da funcdo e os

comportamentos assoclados sdo:

Competéncias Comportamentos
Aplica, adequadamente, conhecimentos préticos e profissionals
necessdrios as exigénclas do posto de trabalho.
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea

(Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e
experiéncla profissional essencials
para o desempenho das suas

de atividade.

Identifica e utiliza os materlais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncla
profissional para melhor corresponder as exigénclas do servigo.

tarefas e atividades)
Verifica, previamente, as condigdes necessdrias a realizacdo das
tarefas.
ORGANIZACAO E METODO DE | Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada
TRABALHO: execugdo do trabalho.
(Capacidade para organizar as suas | Reconhece o que é prioritério e urgente, realizando o trabalho de
tarefas e atividades e realizé-las de | acordo com esses critérios.
forma metédica) Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos
produtos e materials que utiliza.
Cumpre normas e procedimentos estipulados para a reallzaglo das
tarefas e atividades, em particular as de seguranca, higlene e saide
ORIENTACAD PARA A SEGURANGA: | no trabalho
Emprega sistemas de controlo e verificagdo para Identificar
(Capacidade para compreender € | gyentyals anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros.
Integrar na sua atividade Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsdvel de

profissional as normas de

seguranga, higiene, saide no
trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes
profissionals e/ou amblentals)

modo a prevenir situagbes que ponham em risco pessoas,
equlpamentos e o meio ambiente.

Utlliza velculos, equipamentos e materlals com conhecimento e
seguranca.
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